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รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563
รอบ .................... เดือน  (..................................................)
หลักสูตร ....................................... ระดับ ....................... สาขาวิชา .......................................
คณะ............................................... สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
บทสรุปผู้บริหาร
- ประวัติอย่างย่อ 
- ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรม
ในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ประจำทั้งหมด..................คน ลาศึกษาต่อ..........คน นักวิจัยประจำ.........คน ลาศึกษาต่อ............คน บุคลากรสายสนับสนุน..............คน ลาศึกษาต่อ.........คน 
เปิดทำการเรียนการสอนทั้งหมด...........หลักสูตร โดยมีหลักสูตรวิชาชีพ...............หลักสูตร เป็นหลักสูตรที่พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ.........หลักสูตร โดยแบ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี...........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก.......หลักสูตร 
มีงบประมาณในการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น...............บาท ประกอบด้วยงบประมาณแผ่นดิน........บาท งบประมาณเงินรายได้.........บาท และรายได้อื่น ๆ ........บาท 








ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
รหัสหลักสูตร      [ระบุรหัสหลักสูตร 14 หลัก..................] 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มคอ.2

	ชื่อ-สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
(เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี)
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/ งานวิจัย/ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่
(เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม โดยเรียงลำดับจากปีการศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปี)

	1.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	2.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	3.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	4.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	5.[ชื่อ-สกุล]
	
	



หมายเหตุ    ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยระบุรายละเอียด ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา ตามที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 1  ผลงานวิชาการต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปัจจุบัน
	ชื่อ-สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
(เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี)
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/ งานวิจัย/ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่
(เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม โดยเรียงลำดับจากปีการศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปี)
	หมายเหตุ

	1.[ชื่อ-สกุล]
	
	
	

	2.[ชื่อ-สกุล]
	
	
	

	3.[ชื่อ-สกุล]
	
	
	

	4.[ชื่อ-สกุล]
	
	
	

	5.[ชื่อ-สกุล]
	
	
	



หมายเหตุ ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้มีการปรับปรุง โดยระบุรายละเอียดตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา ผลงานวิชาการต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
หลักฐานคือ มติสภามหาวิทยาลัย หากอยู่ในระหว่างดำเนินการ ให้ระบุในช่องหมายเหตุ และระบุ วัน เดือน ปีที่แต่งตั้ง
 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อ-สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน/ปีที่สำเร็จ
(เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี)
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/ งานวิจัย/ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่
(เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม โดยเรียงลำดับจากปีการศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปี)

	1.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	2.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	3.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	4.[ชื่อ-สกุล]
	
	

	5.[ชื่อ-สกุล]
	
	



หมายเหตุ   ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร โดยระบุรายละเอียด ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา ตามที่ปรากฏใน มคอ.2  หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1 ผลงานวิชาการต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

อาจารย์ผู้สอน
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน/ปีที่สำเร็จ

	
	[ชื่อ-สกุล]
	
	

	
	[ชื่อ-สกุล]
	
	

	
	[ชื่อ-สกุล]
	
	

	
	[ชื่อ-สกุล]
	
	

	
	[ชื่อ-สกุล]
	
	




สถานที่จัดการเรียนการสอน ระบุ....................................................... (ใช้ข้อมูลจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หัวข้อที่ 1)











องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการพิจารณา
	เอกสาร หลักฐานประกอบ

	
	
	ครบ
	ไม่ครบ
	

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
1 ชื่อ-สกุล................	
2 ชื่อ-สกุล................
3 ชื่อ-สกุล................
4 ชื่อ-สกุล................
5 ชื่อ-สกุล................
[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................
1. [   ] มีอาจารย์ประจำหลักสูตรซ้ำกับหลักสูตรอื่น คือ ระบุ........ 
2. [   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น ลาศึกษาต่อ คือ ระบุ........
3. [   ] อื่นๆ ระบุ........
	
	
	


	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(เกณฑ์สำหรับระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ชื่อผลงาน/ปี

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


 [   ] อาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...........คน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ 
ชื่อ-สกุล.................................
เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................
	
	
	

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อผลงาน/ปี

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุสาเหตุ......................

	
	
	 


	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน

	- ชื่ออาจารย์ประจำ


- ชื่ออาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)

	
	
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล................	
2. ชื่อ-สกุล................	
3. ชื่อ-สกุล................	
4. ชื่อ-สกุล................	
5. ชื่อ-สกุล................	
[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................

	
	
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)   มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล................	
2. ชื่อ-สกุล................	
3. ชื่อ-สกุล................	
[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	
	
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล................
2. ชื่อ-สกุล................
3. ชื่อ-สกุล................
4. ชื่อ-สกุล................
5. ชื่อ-สกุล................
[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	
	
	

	8. การตีพิมพ์เผย แพร่ผลงานของผู้ สำเร็จการศึกษา
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)

	[   ] การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 
ดังนี้  ระบุ.............................. 
[   ] การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด เนื่องจาก  ระบุ..............................
	
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิต ศึกษา (เกณฑ์สำหรับระดับบัณฑิต ศึกษา)
	[   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
	ชื่อ-สกุล อาจารย์
	จำนวนนักศึกษา
ในความดูแล (คน)

	
	ป.โท
	ป.เอก

	
	Thesis
	IS
	Thesis

	ชื่อ-สกุล................
	
	
	

	ชื่อ-สกุล................
	
	
	

	ชื่อ-สกุล................
	
	
	

	ชื่อ-สกุล................
	
	
	

	ชื่อ-สกุล................
	
	
	


 [   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
(เกณฑ์สำหรับระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.25...... (ปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี)
[   ] ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจาก ระบุ..............................


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	สรุปผลการดำเนินงาน องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	   ผ่าน   
   ไม่ผ่าน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



หมายเหตุ : หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย์

    


องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตร [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ที่
	รายการข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	จำนวน

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	
	

	3
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	
	

	4
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	5
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม                                 
	
	

	
	2) ด้านความรู้                                                 
	
	

	
	3) ด้านทักษะทางปัญญา                                       
	
	

	
	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
	
	

	
	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                  
	
	

	6
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	7
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	
	

	8
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	9
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	
	

	10
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี  โท  เอก  ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	
	



	





















	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ค่าเฉลี่ย........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี)

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ของหลักสูตร [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
วันที่สำรวจ ....................................
	ที่
	รายการข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	
	· ได้งานทำตรงกับสาขาที่เรียน
	

	
	· ได้งานทำไม่ตรงกับสาขาที่เรียน
	

	4
	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	5
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	6
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	7
	จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	

	8
	จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	

	
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	



วิธีการคำนวณ	
1.คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร	 
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
	x
	100
	=
	........... %

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	
	
	
	


การคำนวณค่าร้อยละนี้ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา
2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	[ระบุค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี]
	x
	5
	=
	........... คะแนน

	100
	
	
	
	


หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

	

	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



การวิเคราะห์ผลที่ได้
	[วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร] 
ระบุ..................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปริญญาโท)

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของหลักสูตร[ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ชื่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
(ชื่อวารสาร/การประชุมวิชาการ วันเดือน ปีที่ตีพิมพ์)
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	



วิธีการคำนวณ	
1.คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร
	[ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท]
	x
	100
	=
	...........%

	[จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด]
	
	
	
	



2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	[ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา]
	x
	5
	=
	........... คะแนน

	40
	
	
	
	



	
























	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]






ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปริญญาเอก)
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของหลักสูตร[ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ชื่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
(ชื่อวารสาร/การประชุมวิชาการ วันเดือน ปีที่ตีพิมพ์)
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	


วิธีการคำนวณ	
1.คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาตามสูตร
	[ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก]
	x
	100
	=
	...........%

	[จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด]
	
	
	
	



2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	[ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา]
	x
	5
	=
	........... คะแนน

	80
	
	
	
	



	























	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]




หมวดที่  4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา [นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา]
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





















องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
		ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การรับนักศึกษา



	

	- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา




	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.1 การรับนักศึกษา
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี


	

	- การควบคุมการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา


	

	- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21



	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้

- การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา

	ปีการศึกษาที่เข้า
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาลาออกและคัดชื่อออกสะสมถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน

	
	
	2561
	2562
	2563
	

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	
	





	

	- เหตุผลที่ทำให้อัตราสำเร็จตามหลักสูตรเพิ่มขึ้นหรือลดลง




	

	- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา



	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]




 ข้อมูลการสำเร็จการศึกษา  
	ช่วงเวลาศึกษา
	ปีแรกเข้า/จำนวน
	ปีสุดท้าย/จำนวน
	ร้อยละอัตราสำเร็จตามหลักสูตร

	2557-2560
	
	
	

	2558-2561
	
	
	

	2559-2562
	
	
	

	2560-2563
	
	
	



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษาระบุ............................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................













องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
		ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาสะทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร


	


	- ระบบการบริหารอาจารย์


	

	- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์


	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]













ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
	- หลักสูตรระดับปริญญาตรี : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็น
ค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
	- หลักสูตรระดับปริญญาโท : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็น
ค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	- หลักสูตรระดับปริญญาเอก : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

		ในปีการศึกษา 2563  มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน............คน และลาศึกษาต่อจำนวน................คน โดยมีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน................คน คิดเป็นร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ .......... % เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ.......... คะแนน
วิธีการคำนวณ	
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	x
	100
	=
	........ %

	 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	x
	5
	=
	.....คะแนน

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	



	












	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก)
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ ........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]







	 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
	- หลักสูตรระดับปริญญาตรี : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	- หลักสูตรระดับปริญญาโท : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	- หลักสูตรระดับปริญญาเอก : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

		ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ .......... % เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ.......... คะแนน
วิธีการคำนวณ	
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	x
	100
	=
	........ %

	 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	x
	5
	=
	........คะแนน

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	

	

	
	
	
	



	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ)
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ ........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]








	 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร

เกณฑ์การประเมิน : 
	- หลักสูตรระดับปริญญาตรี : ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
	- หลักสูตรระดับปริญญาโท : ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	- หลักสูตรระดับปริญญาเอก : ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

		ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรเท่ากับ .......... % เมื่อเทียบค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ.......... คะแนน
วิธีการคำนวณ	
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	x
	100
	=
	........ %

	 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	x
	5
	=
	........คะแนน

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5
	
	
	
	




	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ ........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


	


 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  และ SCOPUS    
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก)
เกณฑ์การประเมิน :
	- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	1) อาจารย์ประจำระดับปริญญาเอกของหลักสูตร ........... (กลุ่มสาขาวิชา ........... ) มีจำนวน ........... คน
2) หลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัย หรือ Review article ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ในปี พ.ศ. 2559-2563 (ค.ศ.2016-2020) ดังนี้
· จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ของอาจารย์ทั้ง 5 คน ในฐานข้อมูล Scopus ระหว่างปี 2559-2563 (ค.ศ.2016-2020) เท่ากับ ........... บทความ และจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ ........... บทความ
· ในจำนวนนี้มีบทความจำนวน ........... บทความในฐานข้อมูล Scopus ที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง และมีบทความจำนวน ........... บทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง แสดงวิธีการคำนวณดังนี้

วิธีการคำนวณ	
1.อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง
	=
	...........
	=
	...........

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	...........
	
	



2.แปลงค่าที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	x
	5
	=
	...........คะแนน

	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	




















	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร)
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวนอาจารย์ในหลักสูตร
	อัตราคงอยู่

	ประเภท
	2561
	2562
	2563
	เปลี่ยนแปลง
	

	ประจำหลักสูตร
	
	
	
	-
	

	ผู้สอน
	
	
	
	-
	

	รวม
	
	
	
	-
	



	

	- ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]

















องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด
 ที่ทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร



	

	- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ



	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]

















ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การกำหนดผู้สอน


	

	- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดกรเรียนการสอน


	

	- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


	

	- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์


	

	- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์


	

	- การช่วยเหลือ กำกับติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา


	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


	

	- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา


	

	- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)


	

	- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา


	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	5..3 การประเมินผู้เรียน
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]













ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลการดำเนินงาน
		ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เท่ากับร้อยละ...........  เทียบคะแนนการประเมินได้เท่ากับ ........... คะแนน ดังนี้ 
	ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI)
	
ผลการดำเนินงาน
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	
	
	
	
	

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	1.1 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งสิ้น ...... คน
1.2 มีการจัดประชุม ...... ครั้ง ดังนี้
		     - ครั้งที่ 1 วันที่......เดือน......พ.ศ.......สถานที่.....................จำนวนอาจารย์เข้าร่วม......คน คิดเป็นร้อยละ......
     - ครั้งที่ 2 วันที่......เดือน......พ.ศ.......สถานที่.....................จำนวนอาจารย์เข้าร่วม......คน คิดเป็นร้อยละ......
     - ครั้งที่ 3 วันที่......เดือน......พ.ศ.......สถานที่.....................จำนวนอาจารย์เข้าร่วม......คน คิดเป็นร้อยละ......

	
	
	

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	[   ] กรณีมี มคอ.1
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1

[   ] กรณีไม่มี มคอ.1
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับประกาศ    
           TQF

	
	
	

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
1.จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน...... รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา25...... มี ...... รายวิชา 
2.จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน ......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4 ถ้ามี) 
1. จำนวนรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน......รายวิชา   
  (คำสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2  เอกสารแนบหมายเลข..............)
2. จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25......มีจำนวน......รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน......รายวิชา
	
	
	

	[bookmark: _GoBack](4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
ราย วิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาค สนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการ ศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5)
1. จำนวนผลการดำเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน ...... รายวิชา
2. จำนวนผลการดำเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน ...... รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน ...... รายวิชา
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี)
1. จำนวนผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน...... รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา
2. จำนวนผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามที่ส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน ...... รายวิชา 
	
	
	

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา
	[   ] มี มคอ.7 
[   ] ไม่มี มคอ.7 



	
	
	

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	อธิบายผลการดำเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
 
	
	
	

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว


	[   ] มีผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
[   ] ไม่มีผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
[   ] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่ดำเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมินในปีที่แล้ว
	
	
	

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	[   ] มีอาจารย์ใหม่
      - มีอาจารย์ใหม่ทั้งสิ้น ...... คน
      - ได้รับการปฐมนิเทศ ...... คนหรือได้รับคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน.......คน
[   ] ไม่มีอาจารย์ใหม่

	
	
	

	(9)  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	- มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น ...... คน
1. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ระบุ......
2. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ระบุ......
- ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ ...... คน
- คิดเป็นร้อยละ ......
	
	
	

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	[   ] มีบุคลากรสายสนับสนุน
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น ...... คน
1. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ......
2. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ......
- ได้รับการพัฒนาฯ ...... คน
- คิดเป็นร้อยละ ......
[   ] ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน

	
	
	

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50  จากคะแนนเต็ม 5.0
	[   ] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่
- จำนวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ...... คน
- จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ...... คน
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ......
- ระดับความพึงพอใจ ......
[   ] ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่


	
	
	

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00

	[   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50  
   - ได้คะแนนเท่ากับ ...... 
[   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ได้คะแนน......




	
	
	

	วิธีการคำนวณ

	(1) จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ดำเนินการได้จริง
	=
	...........................

	(2) จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษา 25......
	=
	...........................

	(3) ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100 
	=
	........................ %

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ........... 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ [นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา]
	รหัสและชื่อรายวิชา 
	ภาคการศึกษา
	ความไม่ปกติที่พบ

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา]..........
ตัวอย่าง : 2000102 วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	[ระบุภาคการศึกษา1/25...]..........
	[ระบุความไม่ปกติที่พบในรายวิชานี้]..........
ตัวอย่าง : ไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีชั้นสูงมาเป็นตัวอย่างในการประกอบการสอนได้






การดำเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ทำให้ผิดปกติ และมาตรการแก้ไข
	การดำเนินการตรวจสอบ
	สาเหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	[ตัวอย่าง : กรรมการหลักสูตรพิจารณาจากการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอนและการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์]
	[ตัวอย่าง : คณะฯ ไม่สามารถหาซอฟต์แสร์ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการสอนดังที่คาดหวังไว้ในแผน เนื่องจากซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ มีราคาสูง และอุปกรณ์เทคโนโลยีขั้นสูงยังไม่มีจำหน่ายในประเทศไทย]..........
	ตัวอย่าง : พยายามจัดหาซอฟต์แวร์ที่ Open Source และอุปกรณ์ที่สามารถใช้ทดแทนได้]



การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน [กรณีที่ไม่ได้เปิดสอนให้นำมาจากตารางสอนในภาคนั้น ๆ]
	รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ 

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา]..........
ภาคการศึกษาที่
........./25.........

	[ตัวอย่าง : เป็นวิชาเลือกที่กำหนดไว้แต่ไม่ได้เปิดเนื่องจากมีนักศึกษาสนใจลงทะเบียนน้อย จากการที่มีการเปิดรายวิชาเลือกปริมาณมาก]
	[ระบุมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ]..........
[ตัวอย่าง : อาจกำหนด หรือเปลี่ยนแปลงวิชาเลือกที่เป็นที่สนใจและเป็นความต้องการของตลาด]






การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน [กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา]
	รายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีการแก้ไข

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา]..........
ภาคการศึกษาที่
........./25.........

	[ระบุเหตุผลที่ไม่เปิดสอน]
[ตัวอย่าง : การนำนักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่]
	[ ตัวอย่าง : หลักสูตรไม่ได้ตั้งงบประมาณในการดูงานไว้ อีกทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีกิจกรรมมากในเทอมแรกจึงไม่สะดวกในการเดินทางและหาเวลาชัดเจน]
	[ตัวอย่าง : ได้เชิญวิทยากรนำภาพวิดีโอและอุปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีนำสมัยมาเสนอในชั้นเรียนทดแทนการเดิน]











หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	[ ตัวอย่าง : ปัญหาเรื่องการใช้ห้องปฏิบัติการที่ไม่เพียงพอ กรณีมีวิชาแกนที่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการจำนวนมาก]
	[ ตัวอย่าง : อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความชำนาญในการใช้เครื่องมือให้แก่นักศึกษา ]
	[ ตัวอย่าง : จัดชั่วโมงปฏิบัติเพิ่มหลังเรียน หรือ ช่วงวันเสาร์ อาทิตย์ ]



































องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนและส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


	

	- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน



	

	- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2563
	ผลการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]










หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)
 วันที่สำรวจ[วันที่/เดือน/พ.ศ.]........................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	[ตัวอย่าง]
จุดอ่อน : สถานที่ให้บริการห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ
จุดแข็ง : 1) อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีประสบการณ์จริงทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานจริง 

	[ตัวอย่าง]
จะดำเนินการเพื่อเสริมสร้างจุดแข็งอย่างต่อเนื่อง และพยายามแก้ไขจุดอ่อนโดยเพิ่มสถานที่หรือหาห้องปฏิบัติการเพิ่มขึ้น



	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

	[ตัวอย่าง]
ปรับชั่วโมงการเข้าห้องปฏิบัติการให้เกิดกระจายของการใช้งานในหลายวิชา






การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
	กระบวนการประเมิน [ตัวอย่าง การประเมินได้ดำเนินการโดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต โดยหน่วยงาน....... รับผิดชอบดำเนินการ ซึ่งได้จัดทำอย่างต่อเนื่องทุกปี]

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	[ตัวอย่าง]
จุดอ่อน : ของบัณฑิตในเรื่องภาษาอังกฤษและการสื่อสารระหว่างผู้ร่วมงานและขาดความคิดสร้างสรรค์
จุดแข็ง : ของบัณฑิตคือการสู้งาน รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานสามารถทำงานเป็นทีมได้
	[ตัวอย่าง]
แก้ไขจุดอ่อนโดยเน้นภาษาอังกฤษในการเรียนมากขึ้นตลอด 4 ปี โดยในปีสุดท้ายเน้นการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการทำงานมากขึ้น อีกทั้งจัดวเวทีให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตผลงาน หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น การส่งประกวดแข่งขันระดับประเทศ

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

	[ตัวอย่าง]
ขอเสนอให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเอกสารประกอบการเรียนในทุกวิชา โดยเฉพาะวิชาแกน เช่น ข้อสอบและเอกสารการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มคะแนนในการนำเสนองานแบบที่มีความคิดใหม่ ๆ 








หมวดที่ 7 คุณภาพของการสอน

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน [นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา]
	รหัสและชื่อวิชา
	ประเมินโดยนักศึกษา
	การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น (ระบุ)
	แผนการปรับปรุง
	แผนปฏิบัติที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	มี
	ไม่มี
	
	
	มี
	ไม่มี

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา].....

	
	
	[ตัวอย่าง : สังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน การทำงานเป็นกลุ่ม โดยสอบถามจากสมาชิกในกลุ่มถึงความรับผิดชอบในงาน] 
	[จาก มคอ 5 หมวดที่ 5 และ 6 ของแต่ละวิชา]
	
	

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา].....

	
	
	[ตัวอย่าง : สังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน การทำงานเป็นกลุ่ม โดยสอบถามจากสมาชิกในกลุ่มถึงความรับผิดชอบในงาน] 

	[จาก มคอ 5 หมวดที่ 5 และ 6 ของแต่ละวิชา]
	
	



ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
ตัวอย่าง : ผลการประเมินอยู่ในระดับดีแต่มีบางประเด็นเกี่ยวกับวิธีการสอนในบางรายวิชายังต้องปรับปรุง
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
ตัวอย่าง : กลยุทธ์การสอน ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นำเสนองานที่เกิดจากการค้นคว้าในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมถึงการให้คะแนน ประเมินผลที่เหมาะสม ทำให้นักศึกษาทีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มากขึ้น 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
ตัวอย่าง : การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรสอด แทรกในวิชาให้เห็นถึงผลกระทบจากการทำผิดคุณธรรม โดยยก กรณีศึกษาและให้มีการแสดงความเห็นกลุ่มย่อย

	
ตัวอย่าง : มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก ที่ได้มีประสบการณ์ในการได้รับผลกระทบจากการขาดจริยธรรมในวิชาชีพมาให้ความรู้

	ความรู้
ตัวอย่าง : ควรมีการทดสอบความรู้เป็นระยะไม่ใช่เพียงการสอบกลางภาคและปลายภาค และเพิ่มการทดสอบแบบอื่น เช่น จากการฝึกทำงานเป็นกลุ่มที่มอบหมาย

	
ตัวอย่าง : จัดให้มีข้อกำหนดในการวัดผลความรู้นอกเหนือจากการสอบที่หลากหลาย ในทุกวิชา

	ทักษะทางปัญญา
ตัวอย่าง : ควรมีการให้นักศึกษา ศึกษาบางหัวข้อบางวิชาเรียน และมาสอนเพื่อนๆ ในห้อง 

	
ตัวอย่าง : เตรียมแผนฝึกให้นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
ตัวอย่าง : มีการสลับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มในการนำเสนองาน เพื่อความเท่าเทียมในความรับผิดชอบในงาน

	
ตัวอย่าง : มีการวางแผนให้นักศึกษาส่งรายชื่อ ที่มีการสลับตำแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม และรายงานผลการประชุมทำงานกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวอย่าง : ควรเพิ่มโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขมากขึ้น และใช้การส่งงานผ่าน E-Mail
	

ตัวอย่าง : หาโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขเตรียมไว้สำหรับการสอนครั้งต่อไป



การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี 	ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่  ...................... คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ...................... คน

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	ตัวอย่าง : การส่งอาจารย์ไปเข้ารับการอบรม เพื่อก้าวทันเทคโนโลยี และเรียนรู้การใช้เครื่องมือ หรือโปรแกรมสมัยใหม่
	5
	-
	ตัวอย่าง : โดยสรุป ผู้เข้าอบรมมีความพอใจมาก ในการที่คณะฯ ได้จัดให้มีทุน และกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร


การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) 
ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) 
ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

	


	




หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

	ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับจากการเสนอแนะจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	[ตัวอย่าง]
ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านอื่นๆ เช่นการทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำ ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

	[ตัวอย่าง]
ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะ เห็นด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก และวางแผนปรับหลักสูตร

	การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

	[ตัวอย่าง]
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการจัดแผนการทำกิจกรรม/ฝึกอบรม และงบประมาณในการจัดกิจกรรม/ฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง โดยทำกิจกรรมเสริมในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] ในลักษณะการเชิญวิทยากร หรือศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง เน้นให้ อาจารย์ผู้สอนในวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเขียนโปรแกรม ฝึกใช้งานโปรแกรม Open Source มากขึ้น












หมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	[ตัวอย่าง] การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
	[ระบุวัน/เดือน/พ.ศ.]
	[ระบุผู้รับผิดชอบ] เช่น ประธานหลักสูตร อาจารย์
	[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ] 
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ............

	[ตัวอย่าง] ปรับวิธีการสอนวิชาสัมมนาโดยเน้นการจัดสัมมนาทางวิชาการ
	[ระบุวัน/เดือน/พ.ศ.]
	[ระบุผู้รับผิดชอบ] เช่น ประธานหลักสูตร อาจารย์
	[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ] 
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ............



ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
[ตัวอย่าง]
	1) ควรปรับหลักสูตรให้มีการเรียนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง โดยปรับลดจำนวนหน่วยกิต ให้เหลือเพียง 1.5 หรือ 2 หน่วย เพื่อให้สามารถเรียนได้ทุกเทอมเพื่อเป็นทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
	2) ควรปรับโครงสร้างชั่วโมงการสอน จาก 3 ชั่วโมง ต่อเนื่อง ให้เป็น 1.30 ชั่วโมง 2 ครั้ง ใน 1 สัปดาห์
	3) เพิ่มวิชาเลือกของคณะฯ ที่จะมีการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ชั้นปีที่ 3 และ 4 ดังนี้
1. วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
2. วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
3. วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
2.   ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
[ตัวอย่าง]
	1) ควรลดเนื้อหาวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เนื่องจากมีการบรรยาย ปริมาณมากไป ให้นักศึกษามีเวลานำเสนอรายงานมากขึ้น
	2) เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 2.30 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
	3) ให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เป็น 1 - 2 แห่ง ต่อภาคการศึกษา
	4) เพิ่มชั่วโมง การให้ผู้ช่วยสอน ทำการสอนเสริม ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
	5) จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน ประกอบการสอน ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 2.30 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
	6) ให้มีการศึกษา ดูงาน นอกสถานที่ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เป็น 1-2 แห่ง ต่อภาคการศึกษา
	7) เพิ่มชั่วโมง การให้ผู้ช่วยสอน ทำการสอนเสริม ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
	8) จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน ประกอบการสอน ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]

3.   กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
[ตัวอย่าง]
	1) พัฒนาเทคนิคการสอนให้อาจารย์
	2) ส่งอาจารย์ไปฝึกอบรมการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน (Office Management) เวอร์ชั่นใหม่ 
	3) อบรมบุคลากรสายสนับสนุนในการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารให้บุคลากรสายสนับสนุน
4. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี ระบุปีการศึกษา 25........................................................
	    แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	[ตัวอย่าง] แผนปรับปรุงเนื้อหารายวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
	30 มกราคม 25...
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	[ตัวอย่าง] แผนการปรับปรุงโปรแกรมที่ใช้เพื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ โดยใช้เวอร์ชันที่เป็นที่นิยมในตลาด
	30 มกราคม 25...
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	[ตัวอย่าง] แผนการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติม ในการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
	30 เมษายน 25...
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

































ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร [ชื่อปริญญาหลักสูตร] ระดับ [ปริญญาตรี/โท/เอก] สาขาวิชา [ชื่อสาขาวิชา]ประจำปีการศึกษา 2563
คณะ……………………………………… สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร
	จากผลการดำเนินงานของหลักสูตร [ระบุชื่อหลักสูตร.................] เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. กำหนด ในรอบปีการศึกษา 25............ ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	 หลักสูตรได้มาตรฐาน
 ไม่ได้มาตรฐาน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	............ คะแนน
	
ค่าเฉลี่ย...........
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ........
	.........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	.........
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ........
	.........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	.........
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ........
	.........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	.........
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา
	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	รวม ............ คะแนน

	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ป.ตรี ……%
ป.โท …..%
ป.เอก......%
	........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	· 
	
	........
	
	
	
	
	
	

	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ป.ตรี ......%
ป.โท.......%
ป.เอก.....%
	........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	· 
	
	.........
	
	
	
	
	
	

	· ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ป.ตรี …..%
ป.โท....%
ป.เอก ….%
	........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	· 
	
	.........
	
	
	
	
	
	

	· จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	

............ คะแนน
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร เท่ากับ ........
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	............ คะแนน

	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมินผู้เรียน
	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
ร้อยละ........
	........ ข้อ
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	........ ข้อ
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	............ คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน




ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
	องค์ประกอบ
	คะแนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน

	 ได้มาตรฐาน
 ไม่ได้มาตรฐาน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6
	2
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	
	3
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	
	3
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	
	4
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	1
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	รวม
	
	13
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............



	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6  
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก






ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6
(เขียนแยกตามองค์ประกอบที่ 2 - 6)
	จุดเด่น

	

	

	

	

	โอกาสในการพัฒนา

	

	

	

	

	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :
1. [ชื่อ - สกุล]	 ลายเซ็น: ____________________________________ วันที่รายงาน: ____________________________
2. [ชื่อ - สกุล] 	ลายเซ็น: ____________________________________ วันที่รายงาน: ____________________________
3. [ชื่อ - สกุล] 	ลายเซ็น: ____________________________________ วันที่รายงาน: ____________________________
4. [ชื่อ - สกุล]	ลายเซ็น: ____________________________________ วันที่รายงาน: ____________________________
5. [ชื่อ - สกุล] 	ลายเซ็น: ____________________________________ วันที่รายงาน: ____________________________


เห็นชอบโดย : คณบดีคณะ...................................................... สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
(......................................................................) ลายเซ็น : ______________________ วันที่รายงาน : ____________________


เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก































รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
หลักสูตร.........................................สาขาวิชา.....................................	หน้า 1 
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